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　就活状況からみる

〇月～〇月にエントリーした人が
内定承諾に繋がりやすい

本選考前の採用市場動向
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1月～3月にエントリーした学生が内定承諾に繋がりやすい

左のグラフはキミスカ23卒で内定承諾を
した学生のエントリー月と内定承諾月を
調査したものである。
グラフによると、結果的として1月～3月
にエントリーをした学生が内定承諾に繋
がったケースが多いことがわかる

1月～3月に集中的にスカウトを送付し、
エントリーを獲得、学生との接触を増や
すことが重要

23卒キミスカ　エントリーした月と承諾学生数
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1月時点の内々定率が昨年より増加

出典：あさがくナビ2024年卒　内々定率調査（2022年1月度）
https://ferret-one.akamaized.net/files/63bd088552e40f09e6f23273/24naiteiritsu0110.pdf?utime=1673332869

24卒の学生が1月時点で内々定を獲得して
いる割合は14.6％で昨年から4.5ポイント
増加している。先月と比較しても8.4ポイ
ント増加し、着々と内々定獲得者が増加
していることがわかる。

また、文理を比較しても特に理系の21.3
％の学生は既に1社以上内々定を獲得して
いる。理系の学生がターゲットの企業は
早期に学生と接触することがカギになり
そうだ。
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第一志望から内々定を獲得した学生も増えてきています・・・

内々定を1社獲得した学生のうち、約3割
は第一志望の企業から獲得していること
がわかる。

しかし66.0％の学生は、他企業で内定を
得られなければ、入社を検討すると回答
しており14.7％の学生は入社しないと回
答している。

まだまだ学生も承諾するフェーズではな
いため、チャンスはありそうだ。

出典：あさがくナビ2024年卒　内々定率調査（2022年1月度）
https://ferret-one.akamaized.net/files/63bd088552e40f09e6f23273/24naiteiritsu0110.pdf?utime=1673332869
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まとめ

①1月～3月のエントリー獲得が内定承諾に繋がりやすい

②昨年に比べ学生の内定獲得時期が早まっている

③第一志望の企業から内々定を獲得する学生も増えている

3月までがエントリー獲得の勝負！！
学生が他社に内定承諾してしまう前に接点を持ちましょう！

➡ 次ページから今月のキミスカ24卒 活用ポイントをご紹介します！
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キミスカ24卒　活用ポイント

1月からのスカウト文の打ち出し方の勧め 左のグラフは24卒就活生に取った3月就活解禁までの動きをまとめ
たものになります。この時期だとインターンシップよりも早期選
考に参加したいというニーズが強まっています。可能であればキ
ミスカでも早期選考にご案内していきましょう！

　 下記のような運用がオススメです！

①スカウト特典で早期選考へご案内するフローをつける
②冒頭部分にキミスカ限定のフローがあることをアピールする

例文

★キミスカ限定特別フロー早期選考へご案内★

[:USER:]さん、はじめまして。
株式会社グローアップ 新卒採用担当です。

弊社では現在、ゴールドスカウトをお送りした方限定での【早期
選考へご案内するフロー】を実施中です！
本来であれば3月から選考に進んでいただくところ、[:USER:]さん
には特別フローにてご案内させていただきますので
まずは【個別面談】にてお話できればと思っています＾＾

出典：キャリタス就活2024　1月1日時点の就職意識調査 
https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2023/01/202301_gakuseichosa_kakuho.pdf


