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高度検索マニュアル
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「高度検索」で実現できること
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社員が学生と同様の適性検査を受検できる
キミスカ登録学生が受検している適性検査（TPI）を社員も同様に受検することで、

社員の傾向や、活躍している社員の特徴を見える化することができます。

今までの検索はもちろん、検索時に類似メンバと比較可能
学生検索時画面に、学生の適性と類似の社員が表示されるため、

学生検索の段階で活躍人材となりうる学生を見つけることができます。

高度検索を用いた新たな検索方法
従来の検索方法の他に3つの検索(TPI類似検索、マッチ度検索、テキストマイニング)が可能です。

貴社活躍人材と似た傾向を持つ学生へ効率的にアプローチできます。

「高度検索」で実現できること 高度検索
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社員が学生と同様の適性検査を受検できる※100名まで

キミスカ登録学生が受検している適性検査（TPI）を社員も同様に受検することで、
社員の傾向や、活躍している社員の特徴を見える化することができます。

ハイパフォーマー・活躍社員の特徴を発見できる！
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今までの検索はもちろん、検索時に類似メンバと比較可能

学生検索時画面に、学生の適性と類似する社員が表示されるため、
学生検索の段階で活躍人材となりうる学生を見つけることができます。

従来のキミスカにはなかった「類似メンバ」が
検索した時点で表示されます。
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従来の検索方法の他に3つの検索が可能です。

高度検索を用いた検索方法

検索方法①
TPI類似検索

検索方法②
マッチ度検索

活躍社員と適性が近い学生を検索する
ことができます。
※予めモデル人材の設定が必要です

理想とする検索条件にマッチする学生
を検索することできます。

検索方法③
テキストマイニング

学生の自己PRを自動的に解析し検索す
ることができます。
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高度検索　初期構築手順
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モデル人材設定

【STEP1】メンバアカウント作成
メンバアカウントとは？

メンバ（社員様）1人1人に割り当てられるアカウントを指します。
こちらを作成した社員でないと適性検査を受検することができません。

登録方法(2種類)

管理者メニューから
1アカウントずつ手入力で作成する

インポート機能を使って
一括でアカウントを作成する

→少人数の登録におすすめ →大人数の登録におすすめ
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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【1つずつ登録する手順】
①「管理者メニュー」＞「メンバ」＞「メンバ一覧」を開く
②画面右上の「追加」をクリック

【STEP1】メンバアカウント作成 - 1つずつ登録する
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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

③「新規メンバ追加」のアカウント/パスワード/（※）必須項目（氏名 性別 生年月日 メールアドレス）を入力
　→「OK」をクリックで完了
※アカウントとパスワードは適性検査受検やログインの際に必要になります。
　社員番号やメールアドレスのドメイン前で作成する等、企業ごとで普段使用しているもので設定すると◎

【STEP1】メンバアカウント作成 - 1つずつ登録する
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松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

【一括登録の手順】
①「管理者メニュー」＞「メンバ」＞「メンバ一覧」を開く
②画面右上の「インポート/エクスポート」＞「エクスポート-CSV」をクリック

【STEP1】メンバアカウント作成 - 一括登録
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③「出力属性選択」の「メンバ属性　氏名」「メンバ属性　性別」「メンバ属性　生年月日」
　「メンバ属性　メールアドレス」をチェック→「出力」をクリック→CSVダウンロード(権限の付与)
④ダウンロードしたCSVに該当社員の情報を入力・保存
　【注意】列に「パスワード」を必ず追加して保存してください

メンバ属性　氏名
メンバ属性　性別
メンバ属性　生年月日
メンバ属性　メール

出力したCSVにはパスワード入力列があり
ません。
パスワードの列を必ず作成しましょう！
※メールアドレスのドメイン前で作成する
等、社員宛に案内しやすいものを設定する
のがおすすめです。

【STEP1】メンバアカウント作成 - 一括登録



© 2024 Grow-up inc.   14 

松本さんの自己PRより、部活動で
の

株式会社グローアップ

松本さんの自己PRより、部活動で
の

⑤画面右上の「インポート/エクスポート」＞「インポート」をクリック
⑥「ファイル選択」でCSVを登録→「OK」をクリックで完了

【STEP1】メンバアカウント作成 - 一括登録
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【マインドから適性検査の箱を作成する手順】

管理者メニュー > 「マインド」 > 「マインド設定」 > 追加 > マインド名(任意) /  ステータス「実施中」 / 
テンプレート「TPI適性検査」を選択＞「OK」をクリック

【STEP2】適性検査(TPI)受検依頼
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【受検を依頼する手順】

①適性検査の枠の「...」＞「URL発行（本人回答）」をクリック
②URLをコピーし、メンバアカウントを作成した社員にURLを送付
③社員はアカウント名とパスワードを入力することで受検可能

【STEP2】適性検査(TPI)受検依頼
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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
この度人事部では、一部対象社員向けに適性検査を行います。

参考URL：https://www.talent-palette.com/work/07/

皆様のタイプ適性検査を調査し、
採用活動の参考にできればと考えております。

お忙しいところ恐縮ですが、下記URLから適性検査受検をお願いします。
（全80問、10～20分ほどで完了します。）
なお、受検の際ログイン情報が必要になりますので、下記アカウント・パスワードにてログインしてください。

アンケートURL：http:~
アカウント/パスワード：メールアドレスの＠前

回答期限は【〇月〇日〇：〇〇まで】です。
よろしくお願いいたします。
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

（参考）社員様共有時にご利用いただけるテンプレート

https://www.talent-palette.com/work/07/
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活躍社員のうち複数名を選び設定したものを「モデル人材」としています。
「モデル人材」を設定することで、その適性検査の結果と類似する採用候補者の検索が可能です。

適性検査を受検したメンバから
モデル人材を指定する

TPIの回答を作って、
理想とする架空のモデル人材を作成する

→活躍社員のデータを基に
　採用候補者検索を行いたい場合はこちらで設定

→今後ほしい人物（架空の人物）を基に
　採用候補者検索を行いたい場合はこちらで設定

設定方法(2種類)

【STEP3】モデル人材設定
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【設定箇所】
①「学生検索」＞「TPI類似検索」＞「モデル人材作成」＞画面右上の「追加」をクリック
②モデル名（任意の名称）/ モデルタイプ（メンバ）/メンバを登録＞「OK」
　※メンバはアカウント登録名で検索後、右の「＋」ボタンで追加可能。（複数名の追加も可能です）

【STEP3】モデル人材設定 -メンバの結果から作成
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【設定箇所】
①「学生検索」＞「TPI類似検索」＞「モデル人材作成」＞画面右上の「追加」をクリック
②モデル名（任意の名称）/モデルタイプ（TPI回答）/「＋回答を登録する」 ＞「OK」
　※「回答を登録する」から理想の人物が選択するであろう回答を選んでいく(全80問)

【STEP3】モデル人材設定 -理想とする架空のモデル人材を作成
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高度検索を活用した検索方法
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【検索方法】
①「キミスカ(27卒)」＞「学生検索」＞「TPI類似検索」
②「学生検索」＞「詳細検索」で基本項目や志望業界などの絞り込みを行う＞「OK」
③「モデル人材」もしくは「メンバ」を選択＞ 「OK」 ＞「表示」

TPI類似検索ｰ検索方法 高度検索

①

②

③
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【スカウト方法】
①ヒットした学生のうち、詳細を確認したい学生をクリック
②キミスカの学生情報詳細ページに遷移＞スカウト送信

TPI類似検索-スカウト方法 高度検索
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設定した条件と、検索結果がどれだけマッチしているかを表示する検索方法。

◎効果
マッチ度の高い採用候補者を可視化することができるため、優先度をつけながらアプローチができます。

従来の検索では、「検索条件の100％・完全一
致検索」のみでしたが、こちらではあいまい検
索が可能に！
スカウトの幅を広げることができます。

マッチ度検索とは？ 高度検索
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【検索・スカウト方法】
①「キミスカ(27卒)」＞「学生検索」＞「マッチ度検索」を選択
②「保存した検索条件」 もしくは「個別条件指定」を選択 ＞「表示」をクリック
　　※保存した検索条件：保存した検索条件が表示される。
　　　個別条件指定：「条件指定」＞「学生検索」で基本項目や志望業界などの絞り込みを行う。　　　

絞込

マッチ度検索-検索・スカウト方法 高度検索
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設定した条件と、検索結果の学生の自己PRを自動的に解析し検索することができます。

◎効果
ターゲット層の自己PRに入っている単語を可視化することができるため、スカウト文のブラッシュアップ
や個別カスタマイズにお役立ていただけます。

テキストマイニングとは？ 高度検索
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【検索・スカウト方法】
①「キミスカ(27卒)」＞「学生検索」＞「テキストマイニング」を選択
②「表示」をクリック

テキストマイニング-検索・スカウト方法 高度検索
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【おすすめ機能】企業アピール文作成機能
自社のアピールポイントと学生情報をかけ合わせて、その学生へ送信するスカウト文章を自動生成できる
機能です。

学生の自己PR
スカウト文を自動生成

高度検索で学生を検索後、プロフィールの詳細ページよりお試しいただけます！

高度検索
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【ご利用方法】
①学生情報詳細ページ > 「企業アピール文作成支援(β)」を選択
②企業概要と企業のアピールポイントを登録　左下の企業アピール文生成条件から保存が可能です。
③「アピール文生成」を押下する

【おすすめ機能】企業アピール文作成機能 高度検索

①

③②

②
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問い合わせ先・ヘルプページ

ヘルプページ

ヘルプデスク　お問合せ先

https://kimisuka.com/company/help/700/

※ヘルプぺージで解決できない場合は上記よりご連絡くださいませ。

https://kimisuka.com/company/help/

※操作・機能についてご不明点がございましたら、
　上記よりご利用年度に合わせたページをご確認くださいませ。

https://kimisuka.com/company/help/700/
https://kimisuka.com/company/help/

